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TABLA 1

Competencia especifica. dimensiones y sub dimensiones

COMPETENCIA

VARIABLE

DIMENSION %

SUBDIMENSION

[
! OESPECIFICAS

65%

COMPETENCIAS
TECNICAS

1.~ Administracion.

T%

I.-Diagndstico alimentano nutricional
e la comunsdad.

2.- Programaciin.
3. Evaluacion,

2.- Asistencial

45%

1.- Anamnesis clinica y social.

2.- Anamnesis alimentaria,

A« Antropometria.

.- Examwen fisico.

5. Dingndstico nutricional integrado.
b.- Requenimientos nutricionales.

7. Evaluncion de la dieta,

.- Preseripeidn dictética.

9.- Registro.

3.- Educacidn

2rz

1.- Ejecucidn.
2.« Evaluacidn.
3.- Difusidn.

4.- Visita Domiciliaria

0= 15%

1.~ ProgramaciGn.
2.- Menas,

3.- Priorizacion.
4.- Paunta.

5.- Regisirn.

fi= Tmpuscto.

F

3.- Programas de Alimeniacidn
Complementaria

0-5%

1.~ Programacion.
.- Administracion.
3.- Supervision,

4.- Mangjo.

5.~ Estadistica,

.- Evaluacion.

6,- Trabajo Comunitario

105

1.- Consejo de desarrollo local.

2. Comizion mixia salud educacion.
3. Promocion.

4.- Plamficacion,

5.+ Ejecucidan,

B.- Evaluacion,

7.- Difusidn,

7.» Capacitaciiin
3%

1.- Perfeccionamicnto actual.
2. Perfeccionamicnio constante.

ADAPTACION
AL LUGAR
DETRABAJO
DESDE LA
DISCIPLINA

i

|

|
|
f
|
|
i

e

L.- Panticipacidn
4%

2.- Trabajo en equipo
0%

3.« Liderazrgo
10
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TABLA 2

Competencia general, dimensiones y sub dimensiones

COMPETENCIA |  VARIABLE DIMENSION % SUBDIMENSION
1.- Comunicacidn 1.- Comunicacitn oral y escrita.
2.~ Lenguaje técnico.
105 3.- Lenguaje computacional.
2.- Pensamiento Critico I.- Conocimiento para emitic juicio
fundado.
5% 2.- Experiencia para eritir juicio
fundado.
3.- Reflexidén para emitir juicio
fundade,
3.- Solucitn de Problemas 1.- Identificacién de problemas.
2.~ Estrategias de soluciones.
3% 3.- Enfrentamicnto de problemas.
4.- Resolucién de problemas.
4.~ Interaceitn Social 1.- Integracién de equipos de trabajo.
2% 2.- Panticipacitn de proyectos grupales.
5= Autoaprendizaje e imcisliva 1.- Biisqueda constante de nuevos
personzl CONOCTmisnios.
2.- Aplicacidn de conocimientos en
2% trabajo diario.
3.- Perfeccicnamiento constante
fi- Formacidn y consistencia 1.- Principios élicos.
ética 2.- Bespelo hacia los principios
% de otros,
I ENERALES T 7.- Pensamicnio globalizado 1.- Comprensidn de los aspectos
¢ E‘EEREECM 3% interdependientes del mundo
359 globalizado,
%.- Formacidn ciudadana 1.- Integracidn a la comunidad.
2% 2.- Participacidn ré&ponsable en la
comunidad,
9,- Flexibilidad 1.- Adaptacién a diversas situaciones.
I 1% 2.- Respeto a la diversidad.
10.- Sensibilicad social 1.- Respeto ¥ valoracidin hacia la
diversidad de costumbres.
2% 2.- Respeto y valoracidn hacia la
diversidad de emias ¥ creencias.
3.- Respetn ¥ valoracidn de ideas de
personas y comunidades.
4.- Adaptacion a diversas situacioncs.
5.- Aparte a la transformacidn del
medio en forma proactiva.
6.~ Respeto y valorncidn de pricticas
te personas y comunidades
.- Colaboracidn con institucionss
en cbras comunitarias.
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TABLA2
Competencias especificas
Indice de variables de competencias técnicas
Dimensiones Todos los programas Programa cardiovascular
n=15 n=4§
indice Ponderaciém | P. Global indice Ponderacion | P. Global
(%) (%) (%) (%)
__Administracitn (.78 7 0.05 0.78 T 0.05
Asistencial (.83 45 0.37 0.83 45 0.37
Educacion (.66 20 0.13 0.66 20 0.13
Visita Domiciliaria 0.77 1] (.08 0.91 15 0.14
PNAC (.63 5 0.03
Trabajo Comunitario 0.57 {1} 0.6 0.56 1n (.06
Capacitacién 0.71 3 0.02 071 3 0.02
{ndice* 0.74 0.77
Conceplo Bueno Bueno

*promedio ambos= 0,76

4 # < v ( & "& & )1 &
) & (  #0 & 7 3
/I (1 & & & ( 9&" &
#0 1 x" 0 +or &+
" & 9

TABLA4

Competencias especificas
Indice de adaptacion al lugar de trabajo desde la disciplina

Dimensiones Frecuencia Indice Ponderacién parcial Resultado
(%) Ponderacién parcial
Panicipa en reuniones de trabajo 23 1.0 40 0.4
Trabaja en equipo 23 1.0 50 .5
Lidera un equipo de trabajo 16 0.70 10 0.07
indice 0.97
Concepto Excelente
4 # n II& ( * ) & n *
3=%.% 4 " "& (
#6 * 7 0 &1 *
n ) 8 / Il& n n 1
" & " ) & " (# 7 & #
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TABLA 6

Indice global de competencias profesionales

http://www.nutricionistasdechile.cl/documentos/scielo.htm

Ponderacion
Competencias Indice Parcial (%) Global Esperada Diferencia
especificas 080 65 0.53 (.63 012
generales 0,596 35 0.35 0.35 0.00
indice 100 0.88 1.00 0.12
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